Moderation

Qualitat in der Kommmunikation durch Struktur und Klarheit
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Moderation

Moderation, eine innovative Methode um Arbeitsprozesse einer Gruppe oder eines Teams zu steuern.
Ein externer Moderator Ubernimmt die Leitung und sorgt fur eine strukturierte und zielfiUhrende
Kommunikation.

Moderation eignet sich beispielsweise als I6sungsorientierte Begleitung fur folgende Prozesse:
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ML Erleichtert die Konzentration auf Inhalt und Ideenfindung, innovative
Moderations-Methoden fordern die Kreativitat

Die externe Leitung verringert die Rangdynamik und fiihrt zu mehr

Leitbildentwicklung Motivation und verstarkter inhaltlicher Beteiligung

Formen der Aussprache die im Alltag nicht zur Verfigung stehen

Konfliktklarung erleichtern das gegenseitige Verstandnis

: ] Ordnung schaffen in den Projektablaufen durch strukturiertes
Projektbegleitung Vorgehen in der Moderation erleichtert den Durchblick

Seisaar e Klarheit in den Zielen und transparente Rahmenbedingungen
g g erleichtern die Festlegung auf konkrete Schritte

Moderation in Entscheidungsprozessen bringt die Notwendige

Entscheidungsprozesse Orientierung um sich mit gutem Gefuihl festlegen zu kénnen
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